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Evropski socialni sklad
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Iniciativa ENA : ENA

Cilj iniciative: povecati Stevilo zaposlenih v nevladnem sektorju v Savinjski regijji: 1 zaposleni na
1 nevladno organizacijo do konca leta 2011

Podatki:

Savinjska regija
256.061 prebivalcev (2008)
107.973 zaposlenih oz. delovno aktivhega prebivalstva (2007)
2831 nevladnih organizacij (2008)
572 zaposlenih v nevladnih organizacijah (izracun glede na slov. povprecje)
0,53 % delez zaposlenih v NVO glede na vse zaposlene (2004)

Cilj 1:1
2831 zaposlenih v nevladnih organizacijah (NVO) do konca 2011
2,7% delez zaposlenih v NVO glede na vse zaposlene

Utemeljitev iniciative: V razvitih druzbah tretji sektor, tj. nevladne in neprofitne organizacije, predstavljajo
pomemben vir delovnih mest. Po oceni J. Rifkina (ameriSkega ekonomista, ki je tudi svetovalec EU) je v ZDA 10%
delovnih mest prav v tem sektorju. V Evropi je ta odstotek razlicen od drzave do drzave (12,1% Nizozemska, 4,9%
Francija), prav Slovenija pa je z nekaj vec kot polovico odstotka na repu evropskih drzav.

Na podrocju savinjske statistiCne regije je registriranih preko 2800 nevladnih organizacij (drustev, ustanov,
zavodov). Nedvomno visoka Stevilka, katere potencial pa Se zdale¢ ni izkoris¢en. Vecina teh organizacij ne
zaposluje. Verjetno v naSi kulturi na drustva gledamo predvsem kot na prostovoljno dejavnost, ne pa kot na
pomembne gospodarske igralce. A Ce se poigramo s Stevilkami: Ce bi vsaka nevladna organizacija v regiji imela
enega zaposlenega, bi to pomelo 2800 delovnih mest; v primeru, da bi vsaka nevladna organizacija zaposlovala 2
osebi, bi to pomenilo 5600 delovnih mest, kar je po velikosti priblizno enako velenjskemu delu »giganta« Gorenje.

Predlogi oz. koraki do cilja:
A. na ravnidrzave:
1. NVO prijazna zakonodaja (ustrezna davcna, delovna in socialna zakonodaja)
2. ukrepiin prilagoditev aktivne politike zaposlovanja (razSiritev skupin upravi¢encev pri
zaposlovanju v NVO)
zagotovitev javnih narocil (in uvedba prednostnega kvotnega sistema za NVO)
subvencioniranje zaposlovanja v NVO
inovativni pristopi k reSevanju nezaposlenosti in preseznih delavcev
izenaCenje nevladnega sektorja s privatnim sektorjem na podrocju izobraZzevanja
razSiritev definicije ranljivih skupin
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B. na ravni regije:

regionalni predpisi usmerjeni v podporo razvoja nevladnih organizacij

javna narocila namenjena NVO

vzpostavitev podporne mreze za delovanje NVO, povezovanje s podjet;i

zagotovitev infrastrukture za opravljanje osnovnih dejavnosti NVO

povecanje Stevila prijav NVO na mednarodne razpise

ustanovitev novih nevladnih organizacij na podrocju skrbi za starejSe in otroke ter drugih, ki bodo
zaposlovale ljudi

QECIENCENE S

Prosimo Vas, da aktivno podprete in promovirate naso iniciativo ENA : ENA; torej preko 2800
zaposlenih v NVO v savinjski regiji do konca leta 2011.
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