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TRETJI  SEKTOR

• Blaginjski trikotnik

• Civilna družba in pomen socialne menjave 

• Skupnostne potrebe / socialni kapital / 

• Oportunitetni sektor – storitveni in 
proizvodni

najhitreje rastoči in razvijajoči se sektor 20.st. 
/US & EU/

• prim. 1870/ 3 mio.....konec 20. stol. 90 mio
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TRETJI  SEKTOR

TRIJE PODSEKTORJI
• Skupnostni sektorSkupnostni sektorSkupnostni sektorSkupnostni sektor – društva, civilna 

združenja, podporne skupine 
• Sektor prostovoljstvaSektor prostovoljstvaSektor prostovoljstvaSektor prostovoljstva – formalne, akt o 

ustanovitvi, neprofitne / dobrodelne or., 
stanovanjske skupine, združenja

• Sektor socialnega podjetniSektor socialnega podjetniSektor socialnega podjetniSektor socialnega podjetnišššštvatvatvatva
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Sektor SP

• Podjetja 
• Kooperative 
• Zadruge 
• Razvojne družbe 
• Kreditna združenja

Organizacije, ki poslujejo s socialnimi cilji, dobiček 
reinvestiran bodisi v dejavnost ali dobrobit skupnosti
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Neprofitnost 

• Neprofitno poslanstvo, ki mu profitno sledijo in 
ga neprofitno uresničujejo

• Neprofitna naravnanost pomeni, da CILJ in 
glavni namen organizacije ni dobiček kot 
pridobljena finančna korist, ki se razdeli 
lastnikom, temveč se ta pridobljena finančna 
korist vrne nazaj v dejavnost, predvsem v njeno 
razširitev, posodobitev. 
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Vrste NO

• Zavod / javni, zasebni/ vzgoja, izobraževanje, 
znanost, kultura, zdravstvo, šport, socialno, 
otroško in invalidsko varstvo

• Ustanova: denar za določen splošno koristen 
namen (štipendije, ...)

• Društvo / interesi članstva, javni 
interes/prostovoljno združenje fizičnih oseb/

• Fundacija
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• Zadruga: pospeševanje gospodarske rasti svojih 
članov

• Javno podjetje: oblast uveljavlja svoj vpliv preko 
lastništva, finančne udeležbe ali preko pravil, ki 
določajo delovanje – delujejo na področju 
zadovoljevanja javnih potreb

• Sklad: finančna org. za kreditiranje naložb na 
določenem področju  



8

Socialna ekonomija

• Sredstvo in instrument zaposlovalske politike 

• Različne države - različne pravne oblike

• Organizacije v podjetniškem duhu, ki stremijo k 
socialnim ciljem

• Od običajnih podjetij se razlikujejo predvsem po 
možnostih iskanja inovativnih in dinamičnih 
rešitev brezposelnosti
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Socialna ekonomija

• Ekonomska stabilna podjetja, služenje javnemu 
interesu (finančna podpora javnih institucij)

• Težave z definicijo (ENES – enotni namen, 
podjetniška strategija, socialni cilji)

• Socialno podjetje definira njegov namen 
(poslanstvo) – modeli ne morejo biti kopirani, le 
v določeni meri prenosljivi 
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SE  v Sloveniji

• Še brez definicije 

• Težnja države po zaposlovanju BO (APZ, 
ZZRZI,...)

• Širitev kroga upravičencev

• Ciljne skupine “ranljivih skupin” –
(vulnerable and disadvantage groups)
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Kultura  okolij

• Ključni element pri razvoju socialnega 
podjetništva – pozitivna naravnanost okolja

• Posledice – naraščajoča blaginja, saj se tako za 
potrebe skupnosti razvijajo nova delovna mesta  
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Kultura okolij

• Pozitivna naravnanost okolja se kaže: 
� Vloga socialnih podjetij v skupnosti
� Vključevanje SP v izvajanje storitev za potrebe in dobrobit skupnosti
� Ugodnosti, ki jih imajo SP zaradi podpore skupnosti (odstopljena

dela, prednosti na javnih razpisih, javna naročila,..)
� Delež delovnih mest, ki jih zasedajo pripadniki ranljivih skupin 
� Sodelovanje z gospodarskimi organizacijami v skupnosti
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AKTERJI

• Država (sooblikovalec podpornega okolja, 
zakonodajalec, investitor,...)

• Lokalna skupnost
• Gospodarske in negospodarske organizacije (kot nosilci 

aktivnosti)
• Mreža javnih in zasebnih strokovnih investicij
• Mreža nevladnih organizacij
• Strokovnjaki (predstavniki posamez. institucij)
• Prostovoljci (laiki in strokovnjaki) 
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Podporno okolje

• DRDRDRDRŽŽŽŽAVAAVAAVAAVA
� Zakonodaja 
� Fiskalna politika 
� Davčna politika 
� Ukrepi 
� Zagotovitev javnih naročil 
� Subvencioniranje 

• LOKALNA SKUPNOSTLOKALNA SKUPNOSTLOKALNA SKUPNOSTLOKALNA SKUPNOST
� Regionalni predpisi 
� Javna naročila 
� Infrastruktura za opravljanje osn. dejavnosti
� Podporna mreža (neprofitne-nevladne org.; strokovne institucije-koncesije)

• GOSPODARSKE IN NEGOSPODARSKE ORGANIZACIJEGOSPODARSKE IN NEGOSPODARSKE ORGANIZACIJEGOSPODARSKE IN NEGOSPODARSKE ORGANIZACIJEGOSPODARSKE IN NEGOSPODARSKE ORGANIZACIJE
� Zaposlovanje 

� Financiranje dejavnosti
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Sistemski predlogi

• Definicija / doktrina 
• Zakonodaja 
� Davčna zakonodaja (zmanjšanje davčnih obveznosti na soc. področju, opuščanje plačevanja 

davkov iz donacij, premeščanje davkov –EU davek na “greh”,...)
� Delovna in socialna zakonodaja (širitev kroga upravičencev, normativi in merila za prostovoljno 

delo,...)
� Prednostni kvotni sistem (prednost na javnih razpisih, itd.)

• Človeški viri v SE 
• Vloga lokalne skupnosti
• Mrežno povezovanje
• Povečati vlogo nevladnega sektorja  
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Obstoječi model

• Invalidi (ZPIZ, ZVI, ZUOPP, ZZRZI)
� samozaposlitev 
� Zaposlitev pri delodajalcu - običajno delovno 

okolje – izpolnjevanje kvote
� Zaposlitev IP (40%) – 70%-95%
� Zaposlitev ZC (100 %) – 30%-70%
� Programi socialne vključenosti (NPD) 



Veriga je močna 
samo toliko, 

kot je močan njen
najšibkejši člen!

Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Izvaja se v 
okviru Operativnega programa razvoja človeških virov, razvojne prioritete "Institucionalna in 

administrativna usposobljenost"; prednostne usmeritve "Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, 
civilnega in socialnega dialoga".


